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) CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONCURSOS

Errata N° 001/2024

A Cémara Municipal de Sdo Francisco do Conde, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com
suporte no art.37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na Lei municipal n® 745 de
maio de 2024, na Portaria 15, de 04 de junho de 2024, na Portaria 12 de 22 de maio de 2024, na Portaria no 04,
de 19 de janeiro de 2024, no Regime Juridico Estatutario da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde -
BA, TORNA PUBLICO a Errata do Edital 001/2024, com as seguintes corregdes:

Onde se le:

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e formagao de
cadastro reserva da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde, com os requisitos/escolaridade, nimero de
vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS:

e VALOR DA
VAGAS CADASTRO |VAGAS | SALARIO TAXA DE
CARGO CH  |ESCOLARIDADE AMPLA IAFRODESCEN| RESERVA PCD (RS) INSCRICAO
CONCORRENCIA
DENTE
TECNICO Ensino médio
ADMINISTRATI| 40h completo 08 02 11 01 R$ R$70,00
VO 2.085,70
Curso
superior em
direito e B
PROCURADOR| o inscricéo na o1 - 01 R$ R$85,00
ADJUNTO Ordem dos 9.269,78
Advogados
do Brasil
(OAB)

OBS: Os salarios serdo atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.20 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:
7.20.1 De acordo com a Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, devera ser destinado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total de vagas para candidatos negros e, caso a aplicagdo do referido percentual resulte em nimero
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fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

7.20.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.21. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIQAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS:

7.21.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
divulgacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicéo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, observado, para o cargo de nivel médio e de nivel
superior, o quantitativo estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste edital.

7.21.2. Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera se
apresentar a comissdo avaliadora, de responsabilidade da MS Concursos.

7.21.7. Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

7.21.11. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.21.12. A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de
pessoa afrodescendente, tera validade apenas para este concurso.

7.21.13. A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou nédo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condig¢do do candidato como pessoa afrodescendente.

7.21.14. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes.

7.21.15. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de convocagbes reservadas a candidatos afrodescendentes, os candidatos autodeclarados
afrodescendentes classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, em todas as fases
do concurso.

7.21.16. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por
uma delas.

7.21.17. Na hipétese de que trata o subitem 7.21.16 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

7.21.18. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicédo de afrodescendente quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou optar por esta
na hipotese do subitem 7.21.16 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

7.21.19. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.21.20 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.21.21 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
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Leia-se:

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e formacdo de
cadastro reserva da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde, com 0s requisitos/escolaridade, nimero de
vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS:

VALOR DA
VAGAS VAGAS CADASTRO |VAGAS | . (oo TAXA DE
CARGO CH |ESCOLARIDADE AMPLA IAFRODESCEN| RESERVA PCD INSCRIGAO
CONCORRENCIA | DENTE / (RS)
INDIGENA
TECNICO Ensino médio
ADMINISTRATI| 30h completo 08 02 11 01 R$ R$70,00
VO 2.085,70
Curso
superior em
direito e B
PROCURADOR| igscrigéo na o1 - 02 R$ R$85,00
ADJUNTO rdem dos 9.269,78
Advogados
do Brasil
(OAB)

OBS: Os salarios serdo atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS

7.20 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS:

7.20.1 De acordo com a Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, devera ser destinado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total de vagas para candidatos negros ou indigenas e, caso a aplicagdo do referido percentual
resulte em nuimero fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracédo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.20.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes ou indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto,
pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.21. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS:
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7.21.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes ou indigenas serdo submetidos, obrigatoriamente
antes da divulgacéo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes ou indigenas, observado, para o cargo de nivel
meédio e de nivel superior, o quantitativo estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste edital.

7.21.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente ou indigena devera
se apresentar a comissdo avaliadora, de responsabilidade da MS Concursos.

7.21.7. Sera considerado afrodescendente ou indigena o candidato que assim for reconhecido por pelo menos
um dos membros da comissdo avaliadora.

7.21.11. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa afrodescendente ou indigena néo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.21.12. A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de
pessoa afrodescendente ou indigena, tera validade apenas para este concurso.

7.21.13. A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nédo pelo préprio candidato, que
auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato como pessoa afrodescendente ou indigena.

7.21.14. Os candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados dentro do nlimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes ou indigenas.

7.21.15. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de convocagfes reservadas a candidatos afrodescendentes ou indigenas, os candidatos autodeclarados
afrodescendentes ou indigenas classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo
que esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes ou indigenas,
em todas as fases do concurso.

7.21.16. Os candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opgéao por uma delas.

7.21.17. Na hipétese de que trata o subitem 7.21.16 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes ou indigenas.

7.21.18. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicédo de afrodescendente ou indigenas quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente ou
indigena, ou optar por esta na hipotese do subitem 7.21.16 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.21.19. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato afrodescendente ou indigena posteriormente classificado.

7.21.20 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

7.21.21 A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes ou indigenas.
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